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ВВЕДЕНИЕ 

 
Эта книга, введение к которой вы читаете, представляет собой второй том 

серии изданий, объединенных общим названием «Архитектоника социума в 
трансформирующемся мире». В первом томе, который называется «Социаль-
ные общности: типологические модели и траектории развития», был представ-
лен анализ авторского замысла и используемый понятийный аппарат. Посколь-
ку вполне вероятна ситуация, что некоторые читатели этого тома, посвященно-
го сообществам, не имели возможности ознакомиться с первым томом, стоит 
повторить некоторые тезисы из введения к первому тому.  

Прежде всего, надо объясниться и по поводу причин появления этой се-
рии, и по поводу названия, и по содержанию используемых понятий.  

1. Что касается причин, стимулировавших мой интерес к этой теме, то ос-
новная из них может быть сформулирована следующим образом. В течение 
многих лет я занимался исследованием коммуникационных процессов и препо-
даванием основ коммуникативистики и журналистики в Московском государ-
ственном университете им. М.В. Ломоносова и в НИУ «Высшая школа эконо-
мики». И каждый раз, когда дело доходило до осмысления поведения адресата 
коммуникации, приходилось обходиться либо обтекаемыми формулировками 
об особенностях разных типов аудитории, либо излагать очевидные истины о 
восприятии и понимании текстов. В посвященных этой теме книгах и статьях 
других авторов скороговоркой говорилось о влиянии на коммуникационное по-
ведение аудитории различных социальных факторов, в частности, о влиянии 
социального окружения. Ничего внятного о том, что такое это социальное 
окружение и как оно влияет на коммуникационное поведение, найти не удава-
лось. Возник импульс разобраться в этой проблематике. Другая причина носит 
более общий характер. Происходящие в мире процессы со всей очевидностью 
свидетельствуют, что сложившиеся в течение столетий (а в некоторых случаях 
и тысячелетий) модели социальных отношений как между отдельными людьми, 
так и между различными человеческими коалициями, разрушаются. И надо 
разобраться в том, что в этой сфере происходит. Вряд ли в данном исследова-
нии удалось решить эту задачу в полной мере, но попытка была предпринята и, 
надеюсь, она не была напрасной: возможно, дальнейшее осмысление этой про-
блематики даст более объемные результаты.  

2. Обосновывая название данной серии книг, следует сказать несколько 
слов по поводу понятий «социум» и «архитектоника».  
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2.1. Понятие «социум» довольно часто используется как синоним понятия 
«общество». Объясняется такое использование тем, что «общество» — слово 
русское, производное от прилагательного «общий», а слово “socium” происхо-
дит из латинского языка. Socium переводится с латыни как «партнер», и это 
значит, что в общности людей, называемой таким термином, должны быть вы-
строены отношения взаимодействия: по вертикали (подчиненность) или по го-
ризонтали (кооперация). В общественных науках и сопряженных с ними обла-
стях человеческой деятельности применяются оба термина.  

Есть авторы, которые полагают, что эти понятия не могут быть синони-
мами в силу многозначности первого термина и однозначности второго. Тер-
мин «общество» имеет множество значений: от «общества с ограниченной от-
ветственностью» до «общества любителей изящной словесности». Часто «об-
щество» применяется для названия содружества людей, ведомых какими-то 
общими целями или интересами. Отсюда — «Общество охраны природы», 
«Общество филателистов» и т.д. Некоторые из «обществ» имеют юридический 
статус, полученный в результате государственной регистрации; другие суще-
ствуют, не утруждая себя установлением официальных отношений с государ-
ством. Таким образом, русское слово «общество», ранее обозначавшее сель-
скую общину с совместным владением земельными угодьями, с течением веков 
обросло разными смыслами. С термином «социум» подобного не произошло, 
поскольку это довольно позднее заимствование понадобилось для обозначения 
одного, конкретного значения слова «общество», а именно социумом принято 
называть устойчивую общность людей со всем разнообразием общественных, 
культурных, юридических и иных отношений. 

Многие авторы указывают, что основное различие между социумом  
и обществом заключается в их уровнях абстракции и охвата. Общество охваты-
вает все аспекты социальной жизни, относится ко всей системе социальных 
взаимодействий и организации людей внутри определенной территории или 
группы. Оно представляет собой сложную структуру, где люди связаны между 
собой взаимодействием, правилами и ценностями, в то время как социум фоку-
сируется на конкретных группах людей с общими характеристиками или инте-
ресами. Социумы могут быть разными: национальные, классовые, профессио-
нальные. Другими словами, социум является более ограниченным понятием  
и относится к конкретной группе людей, объединенных определенными харак-
теристиками или общими интересами. Социум может быть определенным клас-
сом, профессиональной группой, этническим сообществом или другой органи-
зованной социальной единицей. Например, можно говорить о социуме студен-
тов, социуме бизнесменов или социуме исследователей1.  
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Встречается и такое определение: «Социум — это крупное и устойчиво 
сложившееся человеческое объединение, характерными признаками которого 
являются единство условий жизнедеятельности отдельных индивидуумов и 
возникшая между ними вследствие этого культурная общность»2. Если совсем 
просто, социум — это совокупность индивидов, где каждый зависит друг от 
друга по тем или иным причинам.  

Не вдаваясь в критический анализ представленных точек зрения, сформу-
лирую свою позицию. Она заключается в том, что понятием «социум» предла-
гается обозначать любую достаточно устойчивую совокупность обществ, объ-
единенных на платформе общей цивилизации и культуры. Простой пример: 
есть германское общество и австрийское общество. Но они оба входят в некий 
социум, которому еще предстоит дать название. Есть итальянское, испанское, 
португальское общество, а есть средиземноморский социум. Есть Англия, Шот-
ландия, Исландия, Австралия, англоязычная часть Канады, а есть британский 
социум. Еще один пример: бывший СССР, который объединил десятки, если не 
сотни различных обществ на базе понятий «советский народ» и «советская 
культура». Другими словами, социум — это то общее, что обнаруживается в 
структурных и содержательных особенностях разных обществ.  

На территории любой страны и в рамках любого государства, как прави-
ло, размещаются разные социумы. И наоборот — несколько стран представля-
ют собой реинкарнации одного и того же социума. Иногда между социумами 
возникают отношения сотрудничества, которые также оформляются специаль-
ными правовыми документами. Чаще отношения между социумами носят кон-
курентный характер, что рано или поздно приводит к революциям или граж-
данским войнам. 

В целом предлагаемый подход к описанию и анализу социума может 
быть сформулирован следующим образом. Источник всех социальных транс-
формаций — это люди, живущие в некоем природном окружении и пытающие-
ся обеспечить себя ресурсами, необходимыми для выживания, размножения и 
развития. В процессе взаимодействия люди объединяются в некие коалиции, 
существенно повышающие эффективность выживания, размножения и разви-
тия. Позднее эти коалиции будут обозначены понятиями «общности», «сооб-
щества», «общества» и др.  

В зависимости от особенностей ландшафта и иных природных условий 
эти объединившиеся люди вырабатывают некие технико-технологические схе-
мы добывания и обработки ресурсов. В процессе уточнения и развития эти схе-
мы «твердеют» и становятся тем, что потом будет названо цивилизациями. 
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Таким образом, можно констатировать, что размер этих общностей, их устой-
чивость и возможность развития диктовались множеством внешних условий, 
среди которых стоит выделить две, считая их самыми главными:  

1) наличие ресурсов, использование которых обеспечивает возможность 
существования и развития членов данной общности;  

2) обладание техникой и технологией добывания и обработки этих ресур-
сов, т.е. степень развития цивилизации. 

Понятие «цивилизация» в данном случае включает комплекс технических 
и практических знаний, набор средств для воздействия на природу, или, в дру-
гих понятиях, материальную и социотехническую подсистемы социального ми-
ра. Понятие «цивилизация» при такой трактовке указывает на функциональ-
ность, технологичность, институциональность. 

На базе этих цивилизационных схем формируются некие нормы и прави-
ла организации межличностных взаимодействий и совместной жизни. Позднее 
эти нормы и правила будут названы социальными институтами. К так пони-
маемым институтам добавляются механизмы социальной интеграции и управ-
ления сознанием и поведением членов общности. Общность трансформируется 
в общество. Надо очень четко понимать, что общество — это не какой-то осо-
бый тип социальной общности, а понятие, используемое для обозначения спе-
цифического механизма управления людьми. 

Практически одновременно формируются некие ценностно-смысловые 
модели, объясняющие необходимость использования именно таких цивилиза-
ционных схем добывания и обработки ресурсов. Позднее эти модели будут 
названы культурами. То есть понятие «культура» обозначает совокупность по-
веденческих и духовных практик (знаний, ценностей, норм), обеспечивающих 
приспособление человека к окружающей среде или преобразование этой среды 
в соответствии со своими нуждами, целями и представлениями3. Другими сло-
вами, что бы человек ни делал, какие бы действия: экономические, политиче-
ские, социальные и иные — ни производил, он выполняет их в системе опреде-
ленной культуры. Примерно об этом же писал А.Я. Флиер, который полагал, 
что «культура — это способ выживания и воспроизводства социального чело-
века в истории, а смысл истории мы находим в динамике накопленного соци-
ального опыта выживания и воспроизводства, т.е. в культуре»4 (прекрасную 
иллюстрацию так понимаемой культуры видим в фильме «Кин-дза-дза»: есть 
культура планеты Плюк, есть культура планеты Альфа, а есть культура некото-
рых народов планеты Земля). 
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Разумеется, такое понимание культуры противоречит представлениям не-
которых авторов, которые до сих пор сводят культуру к художественному 
творчеству, а иногда и вовсе к продуктам некоторых видов искусства. Это 
определение также противоречит концепциям, согласно которым культура есть 
нечто, стоящее над человеком и реализующее некие функции по «окультурива-
нию» человека.  

Параллельно формируются некие идеальные модели окружающего мира 
и так называемого самосознания.  

Таким образом, социум — это большая социальная общность (в свою 
очередь состоящая из множества более мелких общностей), которую отличают 
от других общностей следующие важные признаки: 

1) опора на определенную цивилизацию, понимаемую как совокупность 
технического инструментария и технологий, обеспечивающих получение  
и обработку ресурсов, необходимых для выживания и размножения членов 
общности; 

2) формирование определенной системы смыслов и ценностей, именуе-
мых культурой; 

3) формирование определенных механизмов регулирования отношений и 
управления сознанием и поведением членов общности, обозначаемых понятием 
«общество»; 

4) наличие некой общей картины мира, комплекса самопредставлений и 
других элементов, образующих менталитет и идентичность. 

2.2. Термин «архитектоника» произошел от двух древнегреческих слов: 
«главный» и «строение». Их сочетание в данном случае следует воспринимать 
как «главное устроение». Чаще всего, понятие «архитектоника» используется 
для описания соотношения частей произведения, расположение и взаимную 
связь его компонентов (слагаемых), образующих вместе некоторое художе-
ственное единство.  

Несмотря на то, что понятия «тектоника» и «архитектоника» изначально 
имеют архитектурно-строительное происхождение, их охотно стали использо-
вать в различных сферах человеческой деятельности, начиная с всемирной гео-
политики и кончая техникой зубопротезирования. П. Сорокин использует фор-
мулировку «архитектоника социологии и ее основные отделы» в первом томе 
своей «Системы социологии»5. Существует понятие «архитектоника социаль-
ного пространства»6. Есть исследования, в которых культура рассматривается 
как саморазвивающийся ценностно-смысловой континуум, имеющий прису-
щую ему имманентно логику устройства и функционирования, обозначаемую 
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как «архитектоника культуры»7. В рамках этого подхода под архитектоникой 
понимается некая универсалия существования культуры как системы, сопряга-
ющая в себе такие ее аспекты, как структурно-морфологический и динамиче-
ски-функциональный, и представляющую собой циркулирующую систему 
коммуникаций8.  

Таким образом, соединение терминов «архитектоника» и «социум» поз-
воляет понять, что данная серия книг посвящена устроению человечества как 
совокупности разнообразных человеческих коалиций. 

Очевидно, что полноценный анализ социума предполагает исследование 
таких видов человеческих коалиций, как общности, сообщества, общества. 
Каждому из этих видов посвящена отдельная книга. В этом — втором — томе 
исследуются особенности такого типа объединения людей, который обознача-
ется понятием «сообщество». Это понятие активно используется в биологии 
для обозначения такого типа внутрипопуляционных отношений, при котором 
особи образуют стабильные группировки, занимающие и защищающие опреде-
ленную территорию. Они поддерживают постоянный обмен информацией, 
находятся в некоторых относительно постоянных отношениях и скрещиваются 
преимущественно друг с другом. Для сравнительного изучения структурных и 
иных особенностей сообществ животных исследователи выделили признаки, по 
которым группировки особей разных видов различаются между собой: 

1) устойчивость группировок во времени; 
2) взаимная координация действий особей в группе; 
3) прочность связей между особями; 
4) поддержание целостности группы (агрессия по отношению к «чужа-

кам» своего вида)9.  
Применительно к человеческим сообществам (комьюнити) это понятие 

используется для обозначения таких форм взаимоотношений, которые характе-
ризуют высокий градус персональной близости, эмоциональной глубины, мо-
ральных обязательств, социальной сплоченности и продолжительности во вре-
мени10. Это понятие может быть использовано и для обозначения «чувства об-
щей идентификации, прочных связей принадлежности и гармоничной основы 
на личном знании друг друга»11. 

Таким образом, стоит еще раз подчеркнуть, что, несмотря на кажущуюся 
схожесть, сообщества заметно отличаются от социальных общностей:  

1) сообщества образуются по инициативе людей, в то время как общности 
формируются по естественным причинам;  
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2) с помощью этого понятия обычно обозначают такое объединение лю-
дей, которое имеет общую для всех членов сообщества цель (творческое со-
общество, протестное сообщество, преступное сообщество, тайное сообще-
ство и т.п.)12;  

3) участники сообществ не просто осознают факт своей принадлежности 
к данному сообществу, но и понимают необходимость соблюдения неких осо-
бых правил поведения, символики и атрибутики.  

Другими словами, сообщества — это относительно устойчивые сово-
купности людей, имеющих общие интересы, разделяющих общие ценности и 
соблюдающих общие нормы поведения, складывающиеся в процессе возник-
новения и функционирования этого сообщества. Особенно важным фактором, 
является общий интерес, который побуждает членов сообщества осуществлять 
практические действия, способствующие его реализации, участвуя в акциях, 
служащих сохранению или позитивному изменению места сообщества в об-
ществе.  

Сообщества предполагают, что их члены идентифицируют себя с данным 
коллективом и принадлежность к нему обладает самостоятельной ценностью. 
Это отличает сообщества от ассоциаций, основанных на рациональном выборе 
индивидов или их осознанных совпадающих интересах, а также от иерархий, 
основанных на формах принуждения индивидов13. 

Специфическим типом сообществ являются организации. Этим понятием 
обозначают объединения людей, все параметры деятельности поведения в ко-
торых заданы извне, некими безликими силами. Жесткие условия в существу-
ющих организациях, конкуренция часто делают невозможным всякое проявле-
ние участия, солидарности и тесных связей, характерных для локальных сооб-
ществ.  

Данная книга состоит из двух частей и восьми разделов.  
В первой части «Сообщество как тип человеческого объединения» анали-

зируются история и теория понятия «сообщество»; рассматриваются непростые 
отношения между индивидом и сообществом; излагаются современные концеп-
туальные модели сообществ; предлагаются различные схемы классификации 
сообществ, включая такие критерии классификации, как количество членов и 
степень формализованности отношений. Отдельные главы посвящены особен-
ностям таких типов сообществ, как социальные сети и цифровые сообщества. 
Показано, что мы живем в эпоху сообществ, которые стремятся не просто к 
выживанию, а к победе в борьбе с другими сообществами.  
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Вторая часть посвящена такому специфическому типу сообщества, как 
организация. Излагаются основные теоретические модели организаций; анали-
зируются понятия «организационная идентичность» и «организационная куль-
тура»; представлены различные типологические модели организаций. Специ-
альные разделы посвящены анализу коммерческих и некоммерческих органи-
заций. 

Хочу заметить, что, выбирая способ изложения материала, я старался 
быть понятным не только коллегам-ученым, но и любому читателю, имеющему 
общегуманитарную подготовку, в том числе студентам старших курсов. Отсю-
да некоторый крен в стилистику учебного пособия. О том, получилось ли прой-
ти между Сциллой научной монографии и Харибдой научно-популярного про-
изведения, решать читателям. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Подводя итог выполненного исследования, выделим следующие поло-

жения.  
1. Понятием «сообщество» в данной работе обозначается объединение 

людей, связанных очевидной для всех членов сообщества общностью интере-
сов, совершаемых действий и межличностных отношений, жесткими критерия-
ми, используемыми для маркировки «своих» и «чужих». В отличие от общно-
сти, для сообществ характерно достаточно высокое единство ценностей и 
убеждений, канонов поведения, а также внутренней и внешней структуры, 
устойчивость временных и пространственных границ, относительно высокая 
стабильность существования. Другими словами, для сообществ характерны 
следующие признаки:  

• целостность, позволяющая воспринимать сообщество как единое 
целое;  

• относительная стабильность состава;  
• наличие внутренней структуры, включающей систему неформаль-

ных ролей и статусов, нормы и правила поведения, а также механизм социаль-
ного контроля;  

• контактность — возможность каждого члена сообщества регулярно 
общаться с другими членами, воспринимать и оценивать друг друга, обмени-
ваться информацией;  

• устойчивость во времени и иногда в пространстве. 
Следует также понимать, что сообщество — это живой организм, в кото-

ром каждый индивид находится в понятной ему и достаточно комфортной си-
туации. Сообщество есть естественный продукт человеческих взаимоотноше-
ний, включающий в себя симпатию, привычку, память, причину, воображение, 
изучение.  

2. Сообщество, понимаемое индивидом как очевидная социальная среда 
его существования и деятельности, в гораздо большей степени определяет фор-
мы взаимодействия по удовлетворению базовых и иных потребностей, нежели 
большие общности. Потребности в продолжении рода, здоровье, воспитании 
детей, в духовном совершенствовании и вере, информации, общении, сексе ре-
ализуются через комплекс социокультурных отношений, включающих религи-
озные, семейно-брачные, этнические и иные взаимодействия, которые проте-
кают в рамках таких институтов, как семья, церковь, образовательные и науч-
ные учреждения, творческие союзы, спортивные общества. Удовлетворение 
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потребностей в политическом участии, что связано с индивидуальным выбором 
на основе политических предпочтений и ценностных ориентаций, предполагает 
конкретную политическую идентификацию индивида и отдельных социальных 
групп, которая реализуется с помощью политических партий, движений. 

Взаимоотношения индивида с другими членами сообщества определяют-
ся определенным социальным порядком, возникшим (а иногда специально со-
зданным) на начальных фазах формирования сообщества.  

3. Любое сообщество представляет собой специфическую сеть взаимоот-
ношений и коммуникаций. Несмотря на то, что социальные сети существовали 
всегда, проблема сетей и сетевых сообществ в связи с появлением новых 
средств коммуникаций приобретают новую актуальность, поскольку сегодня 
понятие «социальные сети» означает и технологическую платформу, онлайн-
сервис, предназначенный для построения, отражения и организации социаль-
ных взаимоотношений в интернете. Главная особенность современных сетевых 
сообществ — потенциальная глобальность. Если рассматривать особенности 
коммуникации в сетевом сообществе, то можно выделить следующие: аноним-
ность, креативность, виртуальность, глобальность, гипертекстуальность, интер-
активность, хаотичность.  

4. В работе предложен коммуникативный подход к анализу сообществ, 
согласно которому любое сообщество представляет собой систему, состоящую 
из субъектов (индивидов, сообществ, организаций) и соединяющих их каналов 
коммуникации. Следовательно, понимание сущности и специфики социальных 
сетей предполагает четкое разделение ракурсов: рассмотрение их как сооб-
ществ, с одной стороны, и как коммуникативных систем — с другой. Рассмат-
ривая коммуникацию сквозь призму теории сообществ, можно распределить 
все виды коммуникации в четыре кластера:  

1) межличностная коммуникация, обеспечивающая взаимодействие инди-
видов друг с другом в любых типах человеческих объединений;  

2) коммуникация, с помощью которой выстраиваются отношения внутри 
небольших сообществ, обычно именуемых малыми группами;  

3) корпоративные (организационные) коммуникации, целью которых яв-
ляется укрепление больших сообществ и повышение их влиятельности во 
внешней среде;  

4) массовые коммуникации, обеспечивающие поддержку больших соци-
альных общностей.  

5. В работе исследуется влияние современных коммуникаций на особен-
ности возникновения и функционирования различных сообществ. Показано, 
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что современные медиа достаточно эффективно управляют социальной актив-
ностью населения, способствуя возникновению и распаду временных сооб-
ществ, имитирующих общественный интерес. 

6. В настоящее время известно около пятидесяти оснований классифика-
ции сообществ. Вот некоторые из них:  

• количество членов, территориальная масштабность;  
• степень формализованности отношений, тип ведущей совместной дея-

тельности;  
• цель, на достижение которой ориентированы члены сообщества;  
• степень заинтересованности людей в принадлежности к данному сооб-

ществу;  
• зрелость и устойчивость взаимоотношений между членами сообщества, 

сплоченность и др.  
Некоторые из этих типологий рассмотрены в данной работе. Особое вни-

мание уделено сетевым и цифровым сообществам.  
7. Отдельный класс сообществ обозначается понятием «организация». 

Под организацией в данной работе понимается искусственно созданное соци-
альное сообщество институционального характера, функционирующее на отно-
сительно постоянной основе и выполняющее определенную общественную 
функцию. Функции, цели, правила поведения и само членство в организации 
зафиксированы в нормативных документах, то есть формализованы. Главные 
функции организации — обеспечить высокую упорядоченность, планируе-
мость, управляемость действий ее членов при достижении цели организации. 
Организация образуется из людей, между которыми почти отсутствуют эмоци-
ональные связи, их взаимодействие обусловлено стремлением к достижению 
определенных целей. В работе представлены различные теории, посвященные 
анализу организаций, и исследуются типологические модели организаций. 
Специальная глава посвящена категориям «организационная идентичность» и 
«организационная культура». 

 
 


